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A. PENDAHULUAN 

Visi UPY untuk menjadi perguruan tinggi unggul pada tahun 2043, dengan 

lulusan yang bertaqwa, profesional, inovatif, berkomitmen nasional dan berwawasan 

global, menegaskan pentingnya sinergi strategis melalui kemitraan. Kerjasama formal 

dengan instansi pemerintah, perusahaan, universitas, sekolah, dan industri bukan hanya 

memperluas jejaring, tetapi juga mendukung implementasi Tridharma—pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian—secara komprehensif (Anardani, Yunitasari, & Kurniawan, 

2020). Monitoring dan evaluasi merupakan instrumen krusial untuk memastikan bahwa 

kerjasama tersebut berjalan efektif, efisien, dan akuntabel. Anardani et al. (2020) 

menunjukkan bahwa perancangan sistem informasi monev yang baik akan dapat 

mendukung kelancaran pemantauan dan pengendalian mutu kerjasama UPY. Hal ini 

sejalan dengan misi UPY yang menekankan tata kelola kelembagaan yang transparan 

dan profesional. 

UPY perlu melakukan monitoring dan evaluasi kerjasama secara berkala, 

minimal setahun sekali, untuk memastikan implementasi MoU dan Perjanjian Kerjasama 

sesuai target. Dilakukannya monitoring dan evaluasi tahunan efektif dalam mengevaluasi 

realisasi MoU dan PK, serta kepuasan mitra (Stikes Purworejo, 2023). Monitoring yang 

sistematis memungkinkan identifikasi hambatan implementasi dan memberikan umpan 

balik untuk perbaikan program. Laporan Universitas Muhammadiyah Sukabumi (2023) 

menyebut monev sebagai dasar perencanaan akademik selanjutnya. Ini sejalan misi UPY 

dalam mengoptimalkan sumber daya untuk pendidikan, penelitian, dan pengabdian 

masyarakat. 

Selain aspek implementasi, monev juga mengukur outcome kerjasama—seperti 

kualitas lulusan dan relevansi penelitian—yang sejalan dengan indikator kinerja utama 
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perguruan tinggi. Menurut Laporan Universitas Esa Unggul (2024), monev mencakup 

analisis kepuasan mitra dan pencapaian institusional (Esa U, 2024). Ini sejalan dengan 

misi UPY: lulusan yang inovatif dan bertanggung jawab secara nasional dan global. 

Leptids model monev—termasuk identifikasi indikator input, proses, output, outcome, 

dan feedback—sebagaimana dijelaskan pada pedoman kerjasama Universitas Borobudur 

(2023), menjadi kerangka untuk evaluasi kemitraan UPY. Dengan pedoman serupa, UPY 

dapat menyusun instrumen evaluasi yang terukur dan berkelanjutan (Borobudur U, 

2023). 

Akhirnya, laporan monev menjadi basis data strategis untuk pengambilan 

keputusan kelembagaan, perbaikan MoU, dan penguatan posisi UPY di kancah nasional 

maupun global. Dengan dokumentasi dan bukti evaluasi kuat, monev bukan hanya 

formalitas, tetapi pengikat komitmen kelembagaan untuk mewujudkan visi 2043. 

Pelaksanaan ini memerlukan format pelaporan jelas, mekanisme kontrol berkala, dan 

integrasi data kemitraan. 

B. LANDASAN HUKUM 

Landasan hukum pelaksanaan monev kerja sama UPY dengan mitra luar negeri 

meliputi: 

1. Undang-undang RI Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.  

2. Undang-undang RI Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.  

3. Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.  

4. Peraturan Presiden RI Indonesia (KKNI) Nomor 8 tahun 2012 tentang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

5. Permendikbud No. 50 Tahun 2014 tentang S  P  M Dikti.  

6. Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi. 

7. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 26 tahun 

2007 tentang kerjasama Perguruan Tinggi di Indonesia dengan Perguruan 

Tinggi atau Lembaga lain di luar negeri.  
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C. TUJUAN  

         Secara umum, tujuan dilakukannya monitoring dan evaluasi Kerjasama Luar 

Negeri tahun 2024/2025 adalah agar semua mitra pelaksana kerjasama/ stakeholder 

terkait mengetahui capaian kinerja program kerjasama, sehingga secara Bersama sama 

dapat meningkatkan kualitas dan kuantitas kerjasama di Universitas PGRI Yogyakarta. 

Monitoring dan evaluasi program-program kerjasama dalam hal ini Kerjasama Luar 

Negeri dilakukan dengan tujuan: 

1. Mengetahui keberlangsungan program Kerjasama apakah sudah berjalan dan 

sesuai dengan yang direncanakan. 

2. Memberikan arahan dan masukan apabila Kerjasama belum berjalan dengan 

baik. 

3. Memberikan umpan balik kepada kedua belah pihak tentang pelaksanaan dan 

pencapaian program. 

4. Mendorong dan mengendalikan pelaksanaan Kerjasama sesuai dengan prinsip 

Kerjasama. 

5. Mendapatkan informasi tentang adanya kesulitan, hambatan, dan tantangan 

selama kegiatan Kerjasama berlangsung. 

6. Memberikan gambaran mengenai efektivitas program yang sudah selesai 

dilakukan. 

7. Mengevaluasu pelaksanan Kerjasama berdasarkan kriteria dan instrumen 

evaluasi yang telah ditetapkan.  

 

D. TUGAS MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA LUAR NEGERI TAHUN 

2024/2025 

1. Monitoring dilaksanakan untuk mengawasi, mengamati, atau mengecek dengan 

cermat tahapan-tahapan pelaksanaan kegiatan Kerjasama Luar Negeri di lingkungan 

Universitas PGRI Yogyakarta sesuai dengan Standard Operating Procedure (SOP) 

untuk Kerjasama Luar Negeri yang telah ditetapkan.  

2. Evaluasi dilaksanakan untuk menilai hasil yang diperoleh selama kegiatan monitoring 

berlangsung. Lebih dari itu, evaluasi juga menilai hasil atau produk atau dampak 
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kerjasama yang telah dihasilkan dengan cara membandingkan realisasi rencana 

Kerjasama Luar Negeri dengan rencana awal dan standar Kerjasama Luar Negeri 

sebagai dasar dalam mengambil keputusan tentang tingkat keberhasilan yang telah 

dicapai dan tindakan selanjutnya yang diperlukan. 

 

E. METODE  

       Metode yang dipakai dalam pelaksanaan monev Kerjasama Luar Negeri tahun 

2024/2025 adalah sebagai berikut:  

1. Kuisioner/ Angket 

 Kuisioner adalah cara yang dilakukan bila monitoring ditujukan pada 

seseorang, yang dalam hal ini adalah pengguna. Instrumen wawancara adalah 

pedoman wawancara, sedangkan kuisioner menggunakan instrumen angket.  

2. Review Dokumen  

 Review dokumen dilakukan untuk menilai suatu dokumen berdasarkan 

indikator yang telah ditetapkan bersama, bila diketahui adanya isi perjanjian 

Kerjasama Luar Negeri telah disepakati tidak sesuai dengan bidang kedua pihak, 

maka perlu direvisi isi dari kerjasama dalam dokumen perjanjian Kerjasama Luar 

Negeri.  

 

F. WAKTU PELAKSANAAN  

        Dalam peningkatan mutu Kerjasama Luar Negeri tahun 2024/2025 di lingkungan 

Universitas PGRI Yogyakarta dengan pihak institusi pemerintah dan swasta dilakukan 

dengan cara menghitung akumulasi MoU, MoA, LoI, dan Penjajakan Kerjasama selama 

satu tahun serta realisasi Kerjasama Luar Negeri adalah segala bentuk kegiatan yang 

melibatkan civitas Universitas PGRI Yogyakarta dengan lembaga Mitra Internasional, 

maka waktu Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi bidang Kerjasama Luar Negeri adalah:  

1. Monitoring dan Evaluasi bidang Kerjasama Luar Negeri dilaksanakan minimal 

satu kali dalam satu tahun dengan cara mengirimkan surat permohonan untuk 

mengisi formulir monitoring dan evaluasi kerjasama kepada semua Mitra 

Internasional by email dan Whatsapp. 
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2. Monitoring dan Evaluasi bidang Kerjasama Luar Negeri juga bisa dilaksanakan 

pada waktu-waktu insidental, dengan cara melaksanakan focus discussion untuk 

membahas permasalahan mayor yang dapat mengganggu tercapainya tujuan 

implementasi yang mengacu pada SOP Kerjasama Luar Negeri Universitas 

PGRI Yogyakarta. 

 

G. INSTRUMEN ATAU PENILAIAN  

          Pelaksanaan instrumen atau proses dalam Penilaian Monitoring dan Evaluasi 

bidang  Kerjasama Luar Negeri Universitas PGRI Yogyakarta tahun 2024/2025 

menggunakan pendekatan instrumen Monitoring dan Evaluasi bidang Kerjasama Luar 

Negeri, dengan pola standar yang telah ditetapkan dan didesain bersama oleh Tim 

Monitoring dan Evaluasi bidang Kerjasama Luar Negeri Universitas PGRI Yogyakarta 

yang digunakan dalam penilaian terhadap pelaksanaan Kerjasama Luar Negeri di dalam 

lingkungan Universitas PGRI Yogyakarta.  

1. Rating Nilai yang dipakai dalam penilai Monitoring dan Evaluasi bidang Kerjasama 

Luar Negeri tahun 2024/2025 yaitu:  

Tabel 1. Kriteria skoring pada angket/ kuesioner 

No Skor Kriteria 

1 90-100 Sangat Baik 

2 80-89 Baik 

3 70-79 Sedang 

4 < 69 Buruk 

a. Sangat Baik bila dalam aspek yang ditanyakan telah berjalan dan selesai 100% 

dan memberi kepuasan kepada mitra Kerjasama Luar Negeri dengan sangat 

baik, ada dokumen Kerjasama yang telah dilakukan. 

b. Baik bila dalam aspek yang ditanyakan, program kerjasama telah berjalan 80% 

dan memberi kepuasan kepada mitra Kerjasama Luar Negeri dengan baik, 

dokumen Kerjasama kurang lengkap. 
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c. Sedang bila dalam aspek yang ditanyakan, program Kerjasama hanya berjalan 

50%, Kerjasama hanya sepihak yang mendapatkan keuntungan, dan dokumen 

Kerjasama tidak jelas. 

d. Buruk, bila program Kerjasama tidak berjalan dengan baik dan tidak ada bukti 

dokumen kerjasama. 

2. Instrumen Monitoring dan Evaluasi Bidang Kerjasama Luar Negeri  

  Dalam bagian ini berisi pernyataan monitoring dan evaluasi/ survey kepuasan 

Kerjasama yang telah dilakukan mitra internasional dengan Universitas PGRI 

Yogyakarta pada tahun 2024-2025 sebagai berikut: 

Tabel 2. Aspek Pernyataan Kuesioner dan Skor Reratanya 

No Aspek yang ditanyakan 
Hasil Rerata Skor 

(Rentang 0-4) 

1 Alamat Email Responden - 

2 Nama dengan Gelar - 

3 Pekerjaan/ Posisi - 

4 Nama Institusi - 

5 Bentuk Kerjasama yang Dilakukan - 

6 Tahun Kolaborasi - 

7 Fakultas/ Prodi Mitra Kerjasama - 

8 
Ketepatan staf UPY dalam Melayani Pelaksanan 

Kerjasama 
3.80 

9 
Kesiapan draft MoU dan Ketepatan dengan 

Harapan 
3.87 

10 
Kemudahan dan Kejelasan Proses Administrasi 

Kerjasama 
3.80 

11 
Layanan Pendampingan Staf UPY dalam 

Melayani Kebutuhan Kerjasama 
3.93 

12 
Kesesuaian Program Kerjasama Seperti yang 

Diharapkan 
3.87 

13 
Kebermanfaatan Kerjasama Sesuai dengan yang 

Diharapkan 
3.93 

14 
Implementasi Kerjasama Telah Sesuai dengan 

Tujuan Kesepakatan 
3.87 
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No Aspek yang ditanyakan 
Hasil Rerata Skor 

(Rentang 0-4) 

15 
Kesesuaian Pelaksanaan Kerjasama seperti yang 

Diharapkan 
3.87 

16 

Kesesuaian Sumber Daya Manusia di UPY  

dengan Kepakaran yang Dibutuhkan dalam 

Kerjasama 

3.73 

17 
Hasil Akhir Kegiatan Kerjasama telah 

Didokumentasikan dan Dilaporkan 
3.93 

18 
Keinginan untuk Bekerjasama Kembali dengan 

UPY di masa Mendatang 
3.87 

19 
Kebermanfaatan Kegiatan Kerjasama dengan 

UPY 
- 

20 Aspek Kerjasama di UPY yang Perlu Ditingkatkan  - 

Rata-Rata Kepuasan 3.86 

 Dari hasil penilaian atau instrument monitoring dan evaluasi bidang 

Kerjasama Luar Negeri akan dapat diketahui sejauh mana pelaksanaan Kerjasama 

Luar Negeri yang dilakukan Universitas PGRI Yogyakarta dengan para mitra 

internasional pada tahun 2024-2025. Dari hasil monitoring tersebut akan 

diketahui bagaimana kualitas Kerjasama yang telah dijalankan oleh Universitas 

PGRI baik dari tataran universitas, fakultas maupun program study yang ada di 

lingkungan Universitas PGRI Yogyakarta. Aspek apa saja yang perlu 

dipertahankan dan aspek mana saja yang perlu untuk dibenahi dan ditingkatkan 

akan terlihat dari hasil survey kepuasan dan monitoring evaluasi pelaksanaan 

Kerjasama dengan mitra UPY di luar negeri.  

H. HASIL  

1. Bentuk Survei Monitoring 

Bentuk survey yang dilakukan oleh tim dalam survey monitoring dan evaluasi 

Kerjasama Luar Negeri tahun 2024/2025 dihitung berdasarkan pilihan alternatif yang 

dilakukan dengan du acara yaitu: 
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a) Dokumentasi 

Metode dokumentasi dilaksanakan dengan menganalisis ketersediaan 

dokumen Memorandum of Understanding (MoU), Memorandum of 

Agreement (MoA), Implementation of Agreement (IA) dan dokumen laporan 

kegiatan Kerjasama yang ada. 

b) Kuesioner 

Metode kuesioner dilakukan dengan cara menyebarkan angket evaluasi 

kerjasama kepada para mitra Kerjasama Luar Negeri melalui whatsapp dan 

email dan mengisi angket kuesioner melalui google form.  

Berdasarkan hasil dokumentasi dan kuesioner yang telah dilakukan, 

maka ada beberapa hasil pemetaan bentuk Kerjasama yang dilakukan 

diantaranya adalah sebagai berikut: 

2. Data responden dari hasil dokumentasi 

 Berikut ini merupakan data mitra Kerjasama Luar Negeri UPY berdasarkan 

negara. 

Tabel 3. Daftar Mitra Internasional UPY berdasar Negara. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dapat dilihat pada tabel di atas bahwa mitra Kerjasama Luar Negeri UPY 

paling banyak adalah dengan mitra yang berasal dari negara Chinayaitu 

No Nama Negara 
Jumlah Dokumen 

Kerjasama/ MoU 

1 Singapura 1 

2 China 7 

3 India 1 

4 Filipina 3 

5 Australia 2 

6 Thailand 6 

7 Rusia 2 

8 Pakistan 1 

9 Korea Selatan 1 

10 Nigeria 1 

11 Nyanmar 1 

12 Malaysia 6 
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sebanyak 7 dokumen, kemudian disusul mitra dari negara Thailand dan 

Malaysia. Sedangkan paling sedikit mitra Kerjasama adalah dari negara 

Singapura, India, Pakistan, Korea Selatan, Nigeraia dan Nyanmar. Dimana 

masing-masing negara tersebut hanya memiliki 1 dokumen MoU Kerjasama 

dengan UPY. 

Sementara itu jika dilihat berdasarkan jenis institusi dari mitra 

internasional UPY adalah sebagai berikut: 

Tabel 4. Daftar Dokumen MoU mitra internasional UPY berdasarkan jenis 

institusi. 

No Kegiatan Jumlah 

1. MoU dengan Perguruan Tinggi Negeri Internasional 21 

2. 
MoU dengan Perguruan Tinggi Swasta 

Internasional 
9 

3. MoU dengan Lembaga Pemerintahan Internasional - 

4. MoU dengan Non Government Organisation (NGO) 4 

5. MoU dengan Perusahaan Swasta Internasional 1 

Total MoU Tahun 2024/2025 35 

Jenis instansi mitra Kerjasama Luar Negeri UPY yang paling banyak adalah dari 

perguruan tinggi negeri luar negeri yaitu sebanyak 21 dokumen. Setelah itu disusul oleh 

mitra Kerjasama perguruan tinggi swasta luar negeri dengan 9 buah dokumen. Sementara 

itu mitra Kerjasama luar negeri dari perusahaan swasta internasional hanya ada 1 dan 

Lembaga pemerintahan luar negeri tidak ada.  

3. Hasil Monitoring dan Evaluasi Kerjasama dari data survey  

Berikut ini meurpakan hasil dari monitoring dan evaluasi yang dilakukan melalui 

pengisian angket kuesioner yang didapatkan dari para mitra Kerjasama Luar Negeri UPY 

tahun 2024/2025. Adapun angket kuesioner untuk mitra Kerjasama Luar Negeri UPY 

dapat ditelusuri melalui alamat website berikut: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7szwErKa4bYczoDUmjsleUkBsJd9JDF

8nUuoMIPcvFXMT7A/viewform 

Berikut ini adalah tampilan angket kuesioner survey kepuasan dan evaluasi Kerjasama 

dengan mitra internasional: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7szwErKa4bYczoDUmjsleUkBsJd9JDF8nUuoMIPcvFXMT7A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7szwErKa4bYczoDUmjsleUkBsJd9JDF8nUuoMIPcvFXMT7A/viewform
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Gambar 1. Tampilan awal survey evaluasi Kerjasama mitra internasional 
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Gambar 2. Tampilan pengisian identitas survey mitra Kerjasama Luar Negeri  
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Gambar 3. Tampilan pernyataan dalam survey evaluasi Kerjasama mitra internasional 
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Adapun grafik dari hasil jawaban setiap aspek yang ditanyakan dalam survey 

evaluasi kerjasama adalah sebagai berikut: 

a. Jenis Kegiatan Kerjasama dengan Mitra Internasional 

 Gambar 4. Jenis kegiatan kerjasama yang dilakukan mitra internasional 

dengan UPY 

Dapat terlihat dari gambar 4 di atas bahwa kegiatan kerjasama yang paling 

banyak dilakukan oleh mitra internasional dengan UPY adalah jenis kegiatan 

pembelajaran atau pengajaran, yaitu sebanyak 86.7% atau 13 orang responden. 

Sementara kegiatan Kerjasama penelitian menjadi jenis kegiatan Kerjasama yang 

paling sedikit dilakukan, yaitu hanya 26.7% atau sebanyak 4 responden saja yang 

menjawabnya. Perlu dilakukan kegiatan Kerjasama berbentuk Kerjasama 

penelitian dan pengabdian masyarakat karena kedua jenis kegiatan Kerjasama 

tersebut masih rendah kuantitasnya. 
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b. Fakultas di UPY yang Bekerjasama dengan mitra internasional 

 

Gambar 5. Fakultas di UPY yang melaksanakan Kerjasama dengan mitra 

internasional 

Terlihat dari diagram di atas bahwa fakultas di UPY yang paling banyak 

bekerjasama dengan mitra internasional adalah FKIP, yaitu sebanyak 50% atau 

sebanyak 7 responden. Sedangkan untuk FBH dan Fakultas Pertanian sebanyak 

7.1% saja. Ini menjadi perhatian khusus bagi UPY untuk meningkatkan Kerjasama/ 

kemitraan internasional yang dilakukan oleh FST, FBH dan FP.  

c. Ketepatan Staf UPY dalam membantu pelaksanaan Kerjasama 

Gambar 6. Ketepatan Staf UPY dalam membantu pelaksanaan Kerjasama 
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 Mayoritas responden atau sebanyak 80% menjawab bahwa layanan staf UPY 

dalam membantu terlaksananya program Kerjasama adalah sangat memuaskan, 

sedangkan sebanyak 20% menjawab memuaskan.  

d. Persiapan Dokumen MoU dan Kesesuaian Harapan Kerjasama 

Gambar 7. Persiapan Dokumen MoU dan Kesesuaian Harapan Kerjasama 

Terlihat dari gambar di atas bahwa sebagian besar dari responden atau 

sebanyak 86.7% menjawab bahwa persiapan dokumen MoU dan kesesuaian dengan 

harapan Kerjasama adalah sangat memuaskan. Sedangkan hanya 13.3% yang 

menjawab bahwa persiapan MoU dan harapan Kerjasama memuaskan.  

e. Kemudahan dan Kejelasan Proses Administrasi Kerjasama 

Gambar 8. Kemudahan dan Kejelasan Proses Administrasi Kerjasama 
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Sebanyak 80% dari responden menjawab bahwa proses administrasi 

Kerjasama yang dilakukan dengan UPY sangat memuaskan, sedangkan sebanyak 

20% responden menjawab memuaskan. Tidak ada dari responden yang menjawab 

tidak puas atau kurang puas.  

f. Kemudahan dan Pendampingan Staf Kerjasama UPY dalam membantu kebutuhan 

mitra 

Gambar 9. Kemudahan dan Pendampingan Staf Kerjasama UPY dalam membantu 

kebutuhan mitra 

Dari diagram tersebut dapat dilihat bahwa 93.3% responden menjawab sangat 

puas dengan layanan dan kesiapan staf Kerjasama UPY dalam membantu kebutuhan 

Kerjasama dari para mitra internasional. Sedangkan sebanyak 6.7% responden  

g. Keberlangsungan Kerjasama dengan UPY Berjalan Sesuai Yang Diharapkan 
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Gambar 10. Keberlangsungan Kerjasama dengan UPY Berjalan Sesuai Yang 

Diharapkan 

Terlihat dari diagram di atas bahwa sebanyak 86.7% responden menjawab 

bahwa pelaksanaan Kerjasama dengan UPY telah berjalan sesuai dengan harapan. 

Sementara hanya 13.3% responden yang menjawab puas pada pelaksanaan 

kerjasama dengan UPY telah berlangsung sesuai harapan. 

h. Kebermanfaatan Kerjasama dengan UPY Sesuai dengan Harapan 

Gambar 11. Kebermanfaatan Kerjasama dengan UPY Sesuai dengan Harapan 

Terlihat pada diagram di atas bahwa 93.3% responden menjawab bahwa 

kebermanfaatan dari Kerjasama dengan UPY telah sesuai dengan harapan 

responden. 

i. Kesesuaian Implementasi MoU dengan Tujuan Kerjasama 

Gambar 12. Kesesuaian Implementasi MoU dengan Tujuan Kerjasama 
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 Pada diagram di atas terlihat bahwa sebanyak 86.7% responden internasional 

menjawab bahwa implementasi dari MoU dengan UPY telah sesuai dengan tujuan 

dari Kerjasama. Sementara hanya 13.3% responden yang menjawab puas atas 

kesesuaian Kerjasama dengan tujuan MoU yang telah ditetapkan. 

j. Pelaksanaan Kerjasama dengan UPY sesuai dengan Harapan 

Gambar 13. Pelaksanaan Kerjasama dengan UPY sesuai dengan Harapan 

 Diagram di atas menunjukkan bahwa sebanyak 86.7% responden 

menyatakan bahwa pelaksanaan Kerjasama dengan UPY telah sesuai dengan 

harapan. Ini menunjukkan bahwa Kerjasama yang dilakukan telah berjalan dengan 

baik seperti yang diharapkan oleh para mitra Kerjasama Luar Negeri . 

k. Kesesuaian Sumber Daya Manusia UPY dengan Kebutuhan Kerjasama 
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Gambar 14. Kesesuaian Sumber Daya Manusia UPY dengan Kebutuhan 

Kerjasama 

 Dari diagram di atas terlihat bahwa sebanyak 73.3% menyatakan bahwa 

sangat puas dengan sumberdaya manusia di UPY dalam menjalankan kerjasama dan 

telah sesuai dengan yang dibutuhkan. Sementara sebanyak 26.7% responden 

menyatakan puas dengan layanan dari sumberdaya manusia UPY dalam 

menjalankan Kerjasama dan telah sesuai dengan kebutuhan Kerjasama. Aspek ini 

menjadi aspek yang perlu menjadi perhatian lebih karenya pada aspek ini persentase 

responden yang menjawab sangat puas paling rendah, dimana aspek lain responden 

yang menjawab sangat puas melebihi 80%. UPY perlu mengadakan evaluasi pada 

kualitas SDMnya dalam menjalankan Kerjasama dengan mitra internasional.  

l. Dokumentasi dan Komunikasi laporan aktivitas Kerjasama  

Gambar 15. Dokumentasi dan Komunikasi laporan aktivitas Kerjasama 

  Sebanyak 93.3% responden menyatakan sangat puas terhadap pelaksanaan 

dokumentasi dan komunikasi dari laporan aktivitas Kerjasama. Hal ini menunjukkan 

bahwa UPY telah dengan sangat baik mendokumentasikan dan melaporkan 

dokumen Kerjasama kepada mitra Kerjasama Luar Negeri. 
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m. Keinginan untuk Kembali Bekerjasama dengan UPY 

Gambar 16. Keinginan untuk Kembali Bekerjasama dengan UPY  

 Dari diagram di atas terlihat bahwa sebanyak 86.7% responden menjawab 

sangat puas dan berkeinginan untuk kembali bekerjasama dengan UPY di masa 

mendatang. Sementara sebanyak 13.3% responden menjawab puas dan ingin 

Kembali bekerjasama dengan UPY di masa mendatang.  

n. Komentar dari Mitra Internasional tentang kebermanfaatan kegiatan Kerjasama 

dengan UPY. 

 Tabel 5. Komentar dari Mitra Internasional tentang kebermanfaatan kegiatan 

Kerjasama dengan UPY. 

No Keterangan 

1 I learned a lot about there institution, culture, traditions, and I got to 

apply it to my teaching and learning experienced in Indonesia. 

2 Based on my own perspective and experiences. There are variety of 

benefits that I gained from the program collaboration to Universitas 

PGRI Yogyakarta, and these are the following benefits: enhanced my 

pedagogical knowledge and content in the field of teaching; improved 

my public speaking ability; widens my perspective in life from dealing 

into a different aspect of life; enriches my Communication and 

collaboration skills, ameliorate my digital and technological competency, 

and prepares me to become a globally competitive teacher. 

3 Collaborating with Universitas PGRI Yogyakarta through the SEA 

Teachers program was an unforgettable and meaningful experience. 

Teaching at their partner school, Mutiara Persada, gave me the chance to 

connect with learners in a new environment and grow as a future  



UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA 

KANTOR URUSAN KERJA SAMA 
Jalan PGRI I Sonosewu No. 117 Yogyakarta 55182  

Telepon (0274) 376808, 373198, 373038, Faksimile (0274) 376808, 

E-mail: kui@upy.ac.id, Laman: https://kui.upy.ac.id/ 

 

 

23 
 

No Keterangan 

 educator. Visiting UPY for a university tour and joining some of their 

classes helped me understand how education works in Indonesia and 

inspired me with fresh ideas. What made it even more special was how 

warmly they welcomed us and shared their beautiful culture. 

Collaborating at Universitas PGRI Yogyakarta offers valuable 

opportunities for cultural exchange, professional development, and 

exposure to innovative teaching practices within a supportive academic 

community. 

4 intercultural communication, expanding linkages and partnerships, 

multicultural understanding 

5 In my opinion, collaborating at Universitas PGRI Yogyakarta brings 

several meaningful benefits. First, it fosters cross-cultural understanding 

and appreciation, as it provides a platform for exchange between people 

of different backgrounds. Through this collaboration, I was able to 

experience Indonesian culture firsthand, which broadened my global 

perspective. 

6 Second, it enhances professional growth. Working with educators and 

students from the university allowed me to observe diverse teaching 

strategies and share educational practices from my own country. This 

kind of collaboration promotes innovation and helps build a network of 

passionate educators who are committed to quality education. 

7 Lastly, the collaboration encouraged personal development. Being in a 

supportive academic environment like Universitas PGRI Yogyakarta 

boosted my confidence, adaptability, and communication skills. It was a 

truly enriching experience that I will carry with me throughout my 

career. 

8 Collaborating with Universitas PGRI Yogyakarta offers valuable cultural 

exchange, professional growth, and academic insight. As an education 

student, I was exposed to new teaching strategies, classroom settings, 

and a vibrant academic community. Beyond the academic learning, the 

experience fostered strong cross-cultural friendships and teamwork, 

which are essential skills for any future educator. Their hospitality and 

openness also created a supportive environment for learning and 

reflection. 

 

  



UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA 

KANTOR URUSAN KERJA SAMA 
Jalan PGRI I Sonosewu No. 117 Yogyakarta 55182  

Telepon (0274) 376808, 373198, 373038, Faksimile (0274) 376808, 

E-mail: kui@upy.ac.id, Laman: https://kui.upy.ac.id/ 

 

 

24 
 

No Keterangan 

9 It’s a good chance to work together, learn from each other, and build 

strong connections. You also get to know more about different cultures 

and ways of doing things. 

10 Gain More experience in research, teaching and human service 

11 Collaborating at Universitas PGRI Yogyakarta offers valuable benefits 

such as cultural exchange, exposure to innovative teaching methods, and 

academic growth. It enhances communication, teamwork, and leadership 

skills while providing opportunities to build international networks. The 

experience also inspires greater passion for teaching and learning 

through meaningful interactions with dedicated educators and students. 

12 Get good collaboration in research 

13 Branding our programs and gain more experience in research, teaching 

and human service 

14 Up point accreditation 

15 A harmonious global connections and collaborations are needed to 

expand an institution’s perspective and academic endeavors. As the 

Northern Iloilo State University collaborates with Universitas PGRI 

Yogyakarta, an immersive cross cultural learning ignited through a series 

of activities prepared by the latter. NISU gained insights with the rich 

culture of Yogyakarta that explains their way of living and educational 

setting. The power of keeping the traditions and adapting the latest trend 

brought by technology are two opposing entities at present yet, UPY was 

able to merge the two without compromise. If asked with my personal 

opinion, UPY helped me realized that despite the advancement in 

technology and modernization of our society, we should consider our 

roots and return to our core - our customs and traditions passed on by our 

ancestors. It is okay to adapt the latest trend but make sure not to 

compromise our origin for that defines our authenticity to the world. 

A lot of possible knowledge exchange can be done between two 

universities 
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o. Saran dan Masukan dari mitra internasional untuk perbaikan Kerjasama di masa 

mendatang  

Tabel 6. Saran dan Masukan dari mitra internasional untuk perbaikan Kerjasama di 

masa mendatang 

No Keterangan 

1 I think there's nothing to improve since they offered us the services that we 

truly deserved. Thank you, UPY! Terima Kasih🫶 

2 Generally speaking, the services of Universitas PGRI Yogyakarta is more 

than satisfying, but i think they should consider having a more activity that 

deals into academic engagement and more on skill developing activities to 

immerse the participants in a more advantageous engagement. But overall, 

Universitas PGRI Yogyakarta did a great job and extended their unending 

support, heartwarming services and patience  

3 In my opinion, providing more opportunities for deeper interaction 

between the exchange students and UPY’s local students. While we had 

meaningful experiences during our classes and tours, having more 

structured activities or group projects with the local students could have 

strengthened our cultural exchange and allowed us to build more lasting 

connections. 

4 I believe the cooperation services at Universitas PGRI Yogyakarta could 

be improved by providing more consistent updates, clearer schedules, and 

better orientation programs to help guests feel more prepared and 

comfortable during their stay. 

English Language Program maybe needs more exposure for students 

5 In my opinion, Universitas PGRI Yogyakarta offers outstanding 

cooperation services. The staff and coordinators were incredibly kind, 

generous, and always ready to assist us with anything we needed. They 

truly made us feel welcome and valued. Everything was well-prepared—

orientation materials, logistical support, and even cultural activities were 

thoughtfully organized. They provided everything we needed to feel 

comfortable and supported throughout our stay. If there’s one area that 

could still be improved, it would be the schedule itself. While all activities 

were meaningful, some parts of the schedule felt a bit tight or rushed. 

Giving future participants a little more breathing room between activities 

would allow them to rest, prepare better, and fully enjoy the experience. 

Also—just a fun suggestion—maybe more free food for the next batch!  
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No Keterangan 

 Hehe. The food we had was delicious, and extra snacks would definitely 

add more smiles!  

6 In my experience, the cooperation services at Universitas PGRI 

Yogyakarta were warm and accommodating. However, one area that could 

be improved is the initial orientation and communication of schedules. 

Providing a more detailed itinerary or program guide at the beginning of 

the exchange would help participants better manage their expectations and 

preparations. 

7 There could be better planning and more updates during the process. It 

would also help if the staff explained things more clearly. 

8 I think, need increase english skill for all of upy human resource 

9 None 

10 No enough thanks 

11 I think about human resource all of upy resource, in spoke english 

12 Suport systems, funding, facility 

 

13 With the warm accommodations and overwhelming experiences we have 

during the exchange program, it was difficult for me to identify rooms for 

improvement. Although I have been very particular with only two aspects 

whenever I attended any seminars or workshops - organization of activities 

and the time allotment. Here are some of my professional opinion: 1 The 

proper arrangements of the Program of Activities. There should be a 

crafted program of activities to be presented for the participants to expect 

for the duration of the activity, although it may be tentative for there might 

be untoward things that may exist, still the participants are guided with 

what or where will they be for a particular day. 2. Time is Gold. I do 

understand that there are uncontrollable situations, yet I am hoping we 

make it a habit to be true to the given time. Let us not waste every second, 

minute, and hour of our lives for we can not take it back. I am hoping that 

these opinions were held professionally and that may not affect the good 

relationship of NISU and UPY. For we are hoping for more collaborations 

in the future. More powers! Terima Kasih 

14 At the moment, all is well 
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I. KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

A. Kesimpulan 

   Dari hasil monitoring dan evaluasi Kerjasama dengan mitra internasional 

yang dilakukan, dapat disimpulkan bahwa mitra Kerjasama Luar Negeri telah 

merasa sangat puas atas pelaksanaan Kerjasama yang dilakukan. Hal ini terlihat 

bahwa skor rerata kepuasan dari semua aspek diperoleh skor 3.86, ini 

menunjukkan bahwa pelaksanaan kerjasama telah berjalan dengan baik dan dapat 

memuaskan mitra baik secara kesesuaian pelaksanan kegiatan kerjasama dengan 

tujuan MoU, ketepatan staf/ SDM UPY dalam melayani pelaksanaan kerjasama, 

kesiapan dokumen kerjasama, kemudahan dan kebermanfaatan kerjasama, 

hingga dokumentasi dan pelaporan kerjasama yang dilakukan. Jumlah dokumen 

MoU aktif dengan mitra Kerjasama Luar Negeri pada tahun 2024/2025 ada 

sebanyak 35 dokumen. Sementara fakultas yang paling banyak memiliki kegiatan 

kerjasama dengan mitra internasional masih didominasi oleh Fakultas Keguruan 

dan Ilmu Pendidikan dengan 50% kerjasama, sementara fakultas lain masih 

sangat minim atau kurang dari 20%. Sementara itu dari sekian aspek yang 

ditanyakan dalam monitoring evaluasi, ada 2 aspek yang perlu menjadi perhatian 

bagi UPY untuk ditingkatkan yaitu aspek ketepatan staf UPY dalam membantu 

pelaksanaan Kerjasama, kejelasan proses administrasi Kerjasama, serta 

kesesuaian sumberdaya manusia dengan kebutuhan Kerjasama.  

B. Rekomendasi 

Melalui pengkajian hasil monitoring dan evaluasi dari dokumentasi dan 

jawaban kuesioner para responden maka diberikan beberapa rekomendasi untuk 

perbaikan pelaksanaan Kerjasama diantaranya yaitu: 

1. UPY perlu memperluas Kerjasama dengan negara di benua Eropa, 

Amerika dan Afrika supaya dapat melebarkan sayap Kerjasama dengan 

berbagai mitra dunia yang lebih luas. Karena berdasarkan data, 

kerjasama UPY lebih banyak dilakukan dengan negara negara di Asia 

seperti Filipina, Malaysia, Thailand dan Singapura.  
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2. Jumlah Kerjasama UPY dengan Lembaga pemerintahan luar negeri 

belum ada, sementara jumlah Kerjasama UPY dengan Lembaga/ 

perusahaan swasta luar negeri masih sangat minim, hanya ada 1. Maka 

rekomendasinya adalah UPY perlu untuk memperluas Kerjasama 

dengan berbagai jenis institusi, tidak hanya dengan institusi perusahaan 

namun juga perlu menyentuh Kerjasama dengan dunia industry seperti 

perusahaan swasta level dunia.  

3. UPY perlu mendorong fakultas non FKIP seperti Fakultas Pertanian, 

Fakultas Sains dan Teknologi dan Fakultas Bisnis Hukum untuk 

mengadakan Kerjasama dengan mitra internasional. Hal ini 

dikarenakan data dokumentasi Kerjasama dan pelaksanaan Kerjasama 

yang dilakukan oleh ketiga fakultas tersebut masih sangat minim. 

4. UPY dalam melaksanakan Kerjasama dengan mitra internasional perlu 

untuk memberikan kejelasan skema, jadwal, rundown dan ketepatan 

waktu dalam pelaksanaan Kerjasama.  

5. UPY perlu mendorong SDM dan stafnya dalam peningkatan skill 

komunikasi dengan Bahasa Inggris serta kesesuaian kepakaran SDM 

dengan kebutuhan aktivitas kerjasama. 

6. UPY perlu memberikan pilihan aktivitas Kerjasama dalam bidang 

akademik yang lebih banyak dan lebih menarik lagi kepada mitra 

internasional. 

J. LAMPIRAN  

(Terlampir) 
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Lampiran 1_Dokumentasi Kegiatan Kerja Sama Luar Negeri  

  

Kerjasama UPY & Zhejiang Agricultural 

Business College, China_22 Januari 2024 

Pelepasan Internship Internasional PG 

PAUDI di mitra kerja sama Al Hidayah 

Fundation Thailand_2 Februari 2024  

  

Visiting Profesor dan Kerjasama Zhejiang 

Industry Polytechnic College Chinadengan 

Universitas PGRI Yogyakarta_08 Februari 

2024 

Visiting Lecturer Islamic University in 

Uganda (IUIU)_17 Mei 2024 

  

Visiting Lecture & Doctoral Program 

Socialization Universiti Muhammadiyah 

Malaysia _21 Mei 2024  

Grand Launching and Visiting Professor by 

eduCLaaS Singapore_17 Juli 2024 
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Visiting Lecturer Ironwood Institute, 

Australia di UPY_20 September 2024 

Visiting Lecturer Sehan University, Korea 

Selatan di UPY_18 Oktober 2024 

  

Kela Persiapan: Bahasa Korea Selatan_15 

November 2024 

Penajajakan Kerja Sama Ironwood Instute 

Australia_18 November 2024 

  

Kunjungan Zhejiang Agriculture Bussiness 

College Chinadi UPY_21 November 2024 

Penjajakan Kerja Sama UPY dengan Japan 

Ryutsu Keizai University, Japan Rugby 

Football Union & Pengda Rugby DIY_13 

Januari 2024  
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Penandatanganan Memorandum of Agreement (MoA) UPY & Northern Iloilo State 

University, Filipina_22 Januari 2025 

  

Pelepasan Mahasiswa Sea Teacher UPY-

MMSU Filipina_24 Januari 2025 

Visiting Lecturer Universiti Teknologi 

Malaysia di UPY_04 Februari 2025 

  

Welcoming Party 10th Batch Sea Teacher 

UPY-Filipina_Gelombang Pertama UPY_7 

Februari 2025 

Penandatanganan MoU UPY & Sripatum 

University Thailand_13 Februari 2025   
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Farewell Party Documentation SEA-

Teacher Inbound Glombang Pertama UPY 

2025_28 Februari 2025 

Kunjungan National Institute of Education, 

NTU Singapore di UPY_13 Maret 2025 

  

Welcome Ceremony SEA-Teacher 

Inbound UPY Glombang 2 UPY_29 April 

2025 

Penandatanganan MoU dan Visiring Lecturer 

UPY-USJR-NISU Filipina_29 April 2025 

  

Guest Lecturer dari PunjabUniversity, 

India di UPY_08 Juli 2025  

Visiting Lecturer UTeM, Malaysia di 

UPY_14 Juli 2025 
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Lampiran 2_Daftar Mitra Kerja Sama Mitra Luar Negeri  

DAFTAR KERJA SAMA MITRA LUAR NEGERI  

UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA 2024/2025  

No Partner 

Periode  

Kerjasama Negara 
Kebermanfaata 

Kerjasama 
Mulai Berakhir 

1 Zhejiang 

Industry 

Polytechnic 

College, China                    

08 Januari 

2024 

- China  Tri Dharma Perguruan Tinggi  

2 Zhejiang 

Agricultural 

Business 

College, China 

22 Januari 

2024 

- China  Tri Dharma Perguruan Tinggi  

3 Educlaas, 

Singapura 

17 Januari 

2024  

17 Januari 

2029 

Singapura  a) Practical Training for 

College Students; 

b) Conducting Some 

Scientific and Academic 

Activities; 

c) Conducting Research, 

Seminars, Community 

Service, Teaching 

Internship, Training, and 

Workshop; And 

d) Promoting Other Academic 

Cooperation As Mutually 

Agreed 

4 University Of 

Sanya 

28 Februari 

2024  

28 Februari 

2027 

China  Kerjasama Dalam Bidang 

Penelitian, Seminar, 

Pengembangan Intelektual, 

Promosi Dan Pengembangan 

SDM 

5 Grlly University 

Of China; 

Universiti 

Tengku Abdul 

Rahman Of 

Malaysia; UPY; 

Phim Penh 

International 

University Of 

Cambodia  

24 April 

2024 

 23 April 

2027 

China, 

Indoneisa, 

Malaysia, 

Kamboja  

Penelitian Bersama  
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No Partner 

Periode  

Kerjasama Negara 
Kebermanfaata 

Kerjasama 
Mulai Berakhir 

6 Chongqing 

Water Resources 

And Electric 

Engineering 

College, China  

30 

Desember 

2023 

- China Tri Dharma Perguruan Tinggi  

7 Thai Global 

Business 

Administration 

Tectonogical 

Collage, 

Thailand 

12 Februari 

2024  

- Thailand  Tri Dharma Perguruan Tinggi  

8 Yan'an 

Vocational And 

Technical 

College 

19 

Novembar 

2024  

- China  Tri Dharma Perguruan Tinggi  

9 Zibo Normal 

College  

24 Agustus 

2024 

- China  Tri Dharma Perguruan Tinggi  

10 [SEA-Teacher 

2024] Invitation 

To Join The 10th 

Batch Of The 

SEA-Teacher 

Project (August 

2024 - August 

2025) - Online 

LOA Signing (2) 

5 Agustus 

2024 

1 Agustus 

2025  

Universitas 

Di 

Southeast 

Asea  

SEA-Teacher  

11 Activity 

Implementation 

Report UPY & 

Sirindhorn 

College Of 

Public Health, 

Khon Kaen 

02 

September 

24 

02 

September 

24 

Thailand  Visiting Lecturer  

12 Ironwood 

Institute 

Australia  

24 

September 

24 

- Australia  Tri Dharma Perguruan Tinggi  

13 IA International 

Community 

Service MMSU, 

Philippines Adn 

UPY Indonesia 

4 Februari 

2025  

4 Februari 

2025  

Filipina  International Community 

Service  
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No Partner 

Periode  

Kerjasama Negara 
Kebermanfaata 

Kerjasama 
Mulai Berakhir 

14 Moa Northen 

Iloilo State 

University, 

Philipphine 

22 Januari 

2025  

- Filipina  Faculty and Student Mobility  

15 Sripatum 

University  

13 Januari 

2025  

 12 Januari 

2030 

Thailand  Tri Dharma Perguruan Tinggi  

16 MoA UPY & 

USJR 

29 April 

2025  

- Filipina  a) Exchange of information 

and materials that are of 

mutual interest. 

b) Assistance with the visits 

by faculty, researchers, 

and students. 

c) Joint publications or 

research between faculty, 

staff, and students. 

d) Exchange of students 

under conditions and 

circumstances stated in 

Article 4 of the agreement. 

e) Exchange of faculty and 

researcher under 

conditions and 

circumstances stated in 

Article 5 of the agreement 
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Lampiran 3_Tautan Angket Monev  

https://bit.ly/HasilAngketMonitoringdanEvaluasiKerjaSamaLuarNegeriKUKUPY2425  

  

https://bit.ly/HasilAngketMonitoringdanEvaluasiKerjaSamaLuarNegeriKUKUPY2425
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